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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
MEDIO Y FUNDACION CANARIA CARLOS GUILLERMO DOMINGUEZ HERNANDEZ

En Las Palmas de Gran Canaria, a 14 de marzo de 2024

REUNIDOS

De una parte, Dila. Ana Sandra Vega Marcos, mayor de edad, de nacionalidad espafola,
con DNI 42865788K, responsable del departamento de Salidas Profesionales de la
Universidad del Atlantico Medio (Atlantico Medio University, SLU) con domicilio social
en carretera de Quilmes 37, 35017-Las Palmas de Gran Canaria y CIF B09967399, en
nombre y representacion de ésta y de acuerdo con las atribuciones que tiene
conferidas.

De otra parte, Dhia. M2 de las Mercedes Dominguez Hernandez, mayor de edad, de
nacionalidad espafola, con DNI 43259626 F en calidad de Presidenta de la Fundacién
Canaria Carlos Guillermo Dominguez Hernandez, con domicilio social en C/ San
Bernardo 15, 35002 de Las Palmas de Gran Canaria, y con CIF n2 G72430895, y actuando
en nombre y representacion de la misma, segun acredita escritura de constitucion de 23
de abril de 2021 otorgada ante el notario Don Pedro Antonio Gonzalez Culebras, nimero
de protocolo 1694, debidamente inscrita en el Registro de Fundaciones de Canarias
segun resolucién n2 1793 de 2021, tomo 1,libro 540 del 4 de octubre de 2021.

Los intervinientes, que actlan en razon de sus respectivos cargos, reconociéndose
mutua y reciprocamente la capacidad legal necesaria, suscriben el presente Convenio
de Cooperacion Educativa, que desarrolla el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio (BOE
n2 184 de 30 de julio), por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios, el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, con el objetivo coincidente de dar oportunidad al
estudiante de combinar los conocimientos tedricos con los de contenido practico y de
incorporarse al mundo profesional al finalizar el programa con un minimo de
experiencia.

Asimismo, este sistema permite que tanto las empresas privadas como las

administraciones publicas colaboren en la formacidn de futuros titulados,
contribuyendo a introducir con realismo los conocimientos que el trabajo cotidiano
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exige en la formacién del Universitario y a facilitar una mayor integracién social en los
Centros Universitarios.

El presente Convenio se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente Convenio se establece para la formacion de alumnos/as
matriculados en la Universidad del Atlantico Medio y de acuerdo con la legislacién
vigente, facilitar la realizacion de las practicas académicas, curriculares y
extracurriculares mediante la realizacion de estas en empresas e instituciones publicas
o privadas, por entender que formacidn tedrica y practica son complementarias y ambas
se requieren para la incorporacién del alumno a la actividad laboral. Durante el tiempo
de vigencia de este Convenio, la Empresa/Entidad colaboradora gozara del titulo de
entidad colaboradora en practicas externas de la Universidad del Atlantico Medio.

SEGUNDA.- A tenor del Art. 2.3 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, y dado el
caracter académico de las practicas de cooperacién educativa, éstas no implican
relacion laboral contractual de ningun tipo con la entidad que la concede, ni compromiso
en cuanto a una posible incorporacién futura de los alumnos a la misma.

TERCERA.- No podrd formalizarse contrato de trabajo entre la Empresa/Entidad
colaboradora y el Alumno/a, mientras no se revoque expresamente o finalice este
Convenio de Cooperacion Educativa. Del mismo modo, la Empresa/Entidad
colaboradora debera comunicar a la Universidad las futuras posibles contrataciones de
los alumnos/as en practicas.

CUARTA.- Las practicas académicas constituyen un periodo formativo durante el cual
los alumnos tienen la oportunidad de poner en practica las competencias adquiridas en
los estudios realizados, bien en la propia Universidad o en entidades externas.

Las practicas académicas externas curriculares, que se configuran como una asignatura
que figura en los Planes de Estudios de las titulaciones de la Universidad del Atlantico
Medio, tendran la duracién que establezca el plan de estudios correspondiente en los
términos establecidos por el articulo 12.6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacién de las ensefanzas universitarias oficiales.

Una practica curricular se convertirad en extracurricular en el momento en que el alumno
cumpla las horas estipuladas en el Plan de Estudios.
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Los horarios de realizacién de las practicas se establecerdn de acuerdo con las
caracteristicas de estas y las disponibilidades de la entidad colaboradora. Los horarios,
en todo caso, se procurardn que sean compatibles con la actividad académica, formativa
y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la universidad.

En cualquier caso, las horas diarias de realizacidn de las practicas no excederdn de las 5
horas diarias en periodos lectivos, pudiéndose extender a 7 horas en periodos no
lectivos.

QUINTA.- Para la realizacién de las practicas externas, las universidades y, en su caso,
las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas, suscribirdn Convenios de
Cooperacién Educativa con las entidades colaboradoras previstas en el articulo 2.2 del
Real Decreto 592/2014 y fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacién de
practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicién de los recursos
humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de
oportunidades.

Para cada estudiante que realice las practicas formativas en la Empresa/Entidad
colaboradora se suscribira un Anexo al presente convenio, segiun el modelo
normalizado, aprobado por la Universidad del Atlantico Medio. En el Anexo se
contemplardn, entre otros, los siguientes aspectos:

e Lugar de realizacién de las practicas

e Fecha de inicio

e Fecha de finalizacién

e Proyecto formativo: debera fijar los objetivos educativos y las actividades a
desarrollar. En el caso de las practicas curriculares, los objetivos se estableceran
considerando las competencias basicas, genéricas y/o especificas que debe
adquirir el estudiante. Asimismo, los contenidos de la practica se definiran de
forma que aseguren la relacion directa de las competencias a adquirir con los
estudios cursados. Su seguimiento y control serd realizado por la persona (Tutor
Externo) que la empresa estime oportuno, y por un el tutor académico.

El modo y el contenido de las practicas se ajustaran en todo caso a las necesidades de
formacién del alumno.

El horario de realizacion de las practicas en la empresa debera resultar compatible con
la ensefianza tedrica del programa y respetara en todo momento los compromisos
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académicos del alumno, especialmente las fechas de exdmenes. Por su parte, el alumno
cumplird con las obligaciones detalladas en el anexo que suscribe.

En cualquier caso, las horas diarias de realizacidn de las practicas no excederan de las 5
horas diarias en periodos lectivos, pudiéndose extender a 7 horas en periodos no
lectivos.

SEXTA.- Tanto la Empresa/Entidad colaboradora como la Universidad del Atlantico
Medio nombrardn los tutores correspondientes para el adecuado seguimiento vy
valoracion de las actividades realizadas por los estudiantes.

El tutor de la Empresa/Entidad colaboradora designado por la entidad colaboradora,
debera ser una persona vinculada a la misma, con experiencia profesional y con los
conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva, sera informado por la
Universidad de la normativa que afecta a las practicas, y tendra acceso a la Universidad
para poder obtener la informacidn y el apoyo necesarios para el cumplimiento de los
fines propios de su funcién.

En el caso de las practicas curriculares, el tutor remitira, al final de cada periodo de
practicas, al tutor académico de la Universidad del Atldntico Medio un informe sobre el
resultado y rendimiento del trabajo realizado por cada estudiante, de forma
individualizada, segun el modelo normalizado que a tal efecto le facilitard la Universidad
del Atlantico Medio. Dicho informe sera valorado por la Universidad del Atlantico Medio,
a efectos académicos, segun lo establecido en su Reglamento de Practicas Externas. El
tutor de las Empresa/Entidad colaboradora también participara en el proceso de
Garantia de Calidad del Programa de Practicas, mediante la contestacién de un
cuestionario sobre el desarrollo de estas.

El tutor de la Empresa/Entidad colaboradora recibira por parte de la Universidad del
Atlantico Medio un certificado acreditativo de la labor desarrollada, asi como de la
duracion de esta.

SEPTIMA.- La convocatoria de las practicas sera realizada por una Comisién de
relaciones entre la Universidad y la Empresa/Entidad colaboradora que sera creada a tal

efecto.

La seleccion de los alumnos en practicas serd efectuada de comun acuerdo por la
Universidad y la Empresa/Entidad colaboradora.
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OCTAVA.- Las Practicas Externas, aun siendo actividad formativa, podran tener una
dotacion econdmica o en especie en concepto de bolsa o ayuda al estudio, a cargo de la
entidad colaboradora, en cuyo caso deberd hacerse constar expresamente dicha
dotacidon en el Anexo que se suscriba con el estudiante obligado a superar dichas
practicas.

En caso de que dichas practicas tengan atribuida una ayuda econdémica al estudio, la
Universidad debera cumplir con la normativa sobre afiliacidn y cotizaciéon en materia de
seguridad social conforme con el Real Decreto 1439/2011, de 24 de octubre, BOE de
27/10/11.

En los casos en los que las practicas externas no tengan atribuida una ayuda al estudio,
tras las obligaciones derivadas del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, introducida
en virtud del articulo Unico.34 del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, se acuerda
que la obligacién de alta y cotizacién en la Seguridad Social corresponde a la Universidad
y no a la Empresa/Entidad colaboradora.

NOVENA.- El tiempo de duracién de las practicas curriculares podra variar de una
titulacién a otra, siendo el nimero de horas el definido en el Plan de Estudios y detallado
en el Proyecto Formativo de la asignatura.

Aungue en algunos casos las Practicas figuran en los Planes de Estudios como asignatura
de segundo cuatrimestre, sin embargo, la Comision de Practicas, de forma excepcional,
podrd autorizar que se realicen durante todo el curso académico.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de estas y las disponibilidades de la entidad colaboradora en la que se
realicen las practicas. En todo caso, seran compatibles con la actividad académica,
formativa y de representacion y participacién desarrollada por el alumno en la
universidad.

En cualquier caso, las horas diarias de realizacidn de las practicas no excederdn de las 5
horas diarias en periodos lectivos, pudiéndose extender a 7 horas en periodos no
lectivos.

DECIMA.- Durante el periodo de vigencia del presente convenio, el estudiante se hallara

cubierto por el seguro escolar y por lo contenido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de
julio.

Pagina 5 de 10



‘ ' ATLANTICO MEDIO

UNDECIMA.- El alumno en practicas no podra abandonar el periodo formativo en la
Empresa/Entidad colaboradora correspondiente sin un preaviso por escrito, tanto a ésta
como a la Universidad, con 15 dias de antelacién minima a la fecha prevista en la que se
quiere causar baja.

El alumno que esté disfrutando de una practica de cooperaciéon educativa, no podra
acogerse a otra difundida por la Universidad durante el periodo de duracién de esta,
salvo expresa autorizacion de la empresa donde se encuentre desarrolldndolas.

DUODECIMA.- El presente Convenio quedard resuelto en los siguientes casos:

1. Por el cumplimiento del plazo establecido en la estipulacion decimocuarta de
este Convenio.

2. De mutuo acuerdo entre las partes, o por decision unilateral de la Universidad,
cuando asi lo estime oportuno.

3. La Universidad, la Empresa/Entidad colaboradora, por decisidon unilateral, o
ambas conjuntamente, podran dejar si efectos el programa de practicas a causa
de la actitud del becario, en los siguientes casos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad al centro donde realiza las
practicas que no estén suficientemente justificadas.

b. Falta de aprovechamiento o abstencidn manifiesta, conducta negligente
o deficiente cumplimiento de sus actividades, previa audiencia al
interesado/a.

c. Inadaptacion del programa formativo por parte de la empresa o entidad
de acogida.

d. Faltas de asistencia reiteradas a clase y deterioro del rendimiento
académico del alumno.

4. Por el incumplimiento por alguna de las partes de las cldusulas previstas en este
Convenio.

DECIMOTERCERA .- Salvo estipulacidn contraria, se entenderd que este Acuerdo estara
vigente durante el periodo de formacion para el que se suscriba el mismo, y se
prorrogara automaticamente por cada uno de aquellos, salvo denuncia expresa por
cualquiera de las partes, que serd comunicada por escrito a la otra.

La renovacidn del convenio no implicard en ningun caso la renovacién del beneficiario,
debiendo procederse a un nuevo proceso de seleccién.
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El presente Convenio puede asimismo ser revisado siempre que lo manifieste cualquiera
de las partes con una antelacidon de dos meses a la finalizacion de este, para adaptarlo a
nuevas exigencias de toda indole, ya sean legales, académicas, o porque la experiencia
del Convenio haga necesaria la modificacion de algiun punto de este. El Convenio
revisado se regira en cuanto a su duracion por lo previsto en esta estipulacién.

DECIMOCUARTA.- Las partes se comprometen a cumplir con lo establecido en
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE asi como la normativa espafiola vigente en materia de Proteccion de
Datos Personales.

Respecto a los datos personales de los alumnos, cada parte serd responsable de los
tratamientos de tales datos realizados de acuerdo con la relacién que les una al mismo,
debiendo informar al becario conforme a la normativa descrita anteriormente.

Las partes tomaran las medidas necesarias para que tutores y alumnos guarden la
confidencialidad y secreto respecto a la informacién que acceda en el desarrollo de la
actividad, comprometiéndose a prestar el maximo cuidado y confidencialidad en el
manejo y custodia de cualquier documentacion, no desvelar tal informacion ni cederla
a terceros.

Las obligaciones de confidencialidad establecidas en la presente cldusula tendran validez
durante la vigencia del presente convenio y los 5 afios posteriores.

Referente a los datos personales de los firmantes en nombre de la Fundacion, asi como
de la Empresa/Entidad contenidos en este documento, ambas partes informan a los
interesados de lo siguiente:

El Responsable del tratamiento seran las dos partes comparecientes en este Convenio.
Sus datos serdan tratados con la finalidad gestionar la relacién contractual contenida en
este acuerdo. La legitimacidn para el uso de sus datos esta basada en la ejecucién de un
contrato. No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal o si asi se dispone en el
presente contrato, asi como en aquellos casos en que existe legitimacién legal para
dicha cesion.

Los datos personales seran mantenidos mientras se mantenga la vinculacién con el

Responsable. Al finalizar los mismos, los datos personales tratados se mantendrdn
durante los plazos legalmente previstos o durante el plazo que un juez o tribunal los
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pueda requerir atendiendo al plazo de prescripciéon de acciones judiciales. Los datos
tratados se mantendrdn en tanto no expiren los plazos legales aludidos anteriormente,
si hubiera obligacion legal de mantenimiento, o de no existir ese plazo legal, hasta que
el interesado solicite su supresidn o revoque el consentimiento otorgado.

ATLANTICO MEDIO UNIVERSITY, S.L.U. no tiene previsto realizar transferencias
internacionales de datos, sin embargo, en caso de ser necesarias, solo se realizaran a
entidades que cumplen con el nivel de proteccién y garantias de acuerdo con los
pardmetros y exigencias previstas en la normativa vigente en materia de proteccién de
datos, como el Reglamento Europeo, o cuando exista una habilitacion legal para realizar
la transferencia internacional.

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacidn sobre la existencia de un
tratamiento sus datos, a acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los
datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresién, cuando entre otros
motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o
el interesado retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos el interesado podra solicitar la limitacién del tratamiento de
sus datos, en cuyo caso sélo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos,
gue seran entregados en un formato estructurado, de uso comun o lectura mecanica a
usted o el nuevo responsable de tratamiento que designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de
los tratamientos para los que lo ha otorgado.

ATLANTICO MEDIO UNIVESRITY, S.L.U. dispone de formularios para el ejercicio de
derechos que pueden ser solicitados en la direcciéon del responsable o utilizar los
elaborados por la Agencia Espafola de Proteccién de Datos o terceros. Estos formularios
deberan ir firmados electréonicamente o ser acompafiados de fotocopia del DNI. Si se
actua por medio de representante de la misma manera debera ir acompafiado de copia
de su DNI o con firma electrdnica.

Los formularios podran presentarse en la direccion UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
MEDIO, Carretera de Quilmes, 37, 35017-Las Palmas de Gran Canaria, presencialmente

o remitidos por correo postal o electrénico.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos en el supuesto que considere que no se ha atendido convenientemente el
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ejercicio de sus derechos. El plazo maximo para resolver es el de un mes a contar desde
la recepcién de su solicitud.

En el caso de producirse alguna modificacién de sus datos, le agradecemos nos lo
comunique debidamente por escrito con la finalidad de mantener sus datos

actualizados.

DECIMOQUINTA.- El régimen de permisos a los que tendrd derecho el estudiante
durante las practicas, seran los siguientes:

e El estudiante tendra derecho a los siguientes permisos que deberd justificar y
comunicar a la entidad colaboradora con la antelacién suficiente, si ello fuera
posible, o a posteriori con la mayor celeridad:

o

Cinco dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacién o intervencidn quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
estudiante necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias.

El dia de la celebracion de examenes, pruebas de evaluacién y otras
actividades obligatorias de sus estudios, siempre que los exdmenes o las
reuniones se celebren durante el horario de realizacidn de las practicas.
Hasta un maximo de dos dias para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal no contemplado en los
supuestos anteriores.

Durante el tiempo de duracién de incapacidad temporal.

Durante el tiempo de duracién del descanso por maternidad; adopcién o
acogimiento, tanto pre-adoptivo como permanente o simple; riesgo
durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural de un menor
de nueve meses.

Por razén de violencia de género de la estudiante, por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o
de salud segun proceda.

e El estudiante que, sin causa justificada, se ausente de las practicas externas o no
se incorpore a la entidad colaboradora asignada en las fechas establecidas,
tendra la calificacidon de “suspenso”, con la calificacion numérica que estime el
profesor encargado de la asignatura, en las actas correspondientes a la primera
convocatoria oficial de calificaciones. Estas incidencias seran comunicadas por el
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tutor de la entidad colaboradora al tutor académico de la Universidad tan pronto
como se produzcan.

DECIMOSEXTA.- Tal y como establece el art. 7.2 del Real Decreto 592/2014, se podra
establecer una Comision de Resolucion de Conflictos, para aquellos que puedan surgir
en el desarrollo de las practicas de sus estudiantes, en cuanto a la interpretacién del
convenio de cooperacion educativa y de sus anexos.

En caso de incumplimiento de los deberes del alumnado durante las practicas externas
o de las condiciones de realizacion de las practicas por parte del becario, la Comision de
Resolucién de Conflictos competente estudiard cada caso y aplicard lo dispuesto en la
normativa aplicable en lo referente a disciplina académica.

DECIMOSEPTIMA.- Para cualquier controversia que pudiese surgir en la interpretacion
del Acuerdo, con expresa renuncia del fuero que pudiera corresponderles, se someten
a la jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de Las Palmas de Gran Canaria.

Y en prueba de conformidad de lo establecido en el presente Acuerdo, firman el
presente documento por duplicado ejemplar, y a un solo efecto.

Por la Por
UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO MEDIO FUNDACION CANARIA CARLOS
GUILLERMO DOMINGUEZ
HERNANDEZ
Firmado

digitalmente por
43259626F Firmado digitalmente

— 42865788K ANA .
e MARIA DE LAS 22575 e
UNIVERSIDAD DEL MERCEDES DOMINGUEZ (R:
ATLANTICO MEDIO (C:B09967399) DOMINGUEZ E:::g%ﬁo&m
Fecha: 2024.03.14 (R: G72430895) 16:02287
14:52:21Z
Fdo.: Ana Sandra Vega Marcos Fdo.: M2 de las Mercedes Dominguez
Responsable del departamento Hernandez
de Salidas Profesionales Presidenta
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